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ЗАСЛУШАЛИ
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протокол № 2 от 12.02.2021г.
ОТЧЁТ

о результатах самообследования

МБДОУ г. Магадана «Детский сад комбинированного вида № 15»
за  2020 год
(по состоянию на 31.12.2020г.)

Показатели деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

города Магадана 

«Детский сад комбинированного вида № 15»

за 2020 год

(по состоянию на 31.12.2020г.)

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	282

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	279

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	3

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого - педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	89

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	193

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	282/100%

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8 - 12часов)
	279/99%

	1.4.2.
	В режиме продлённого дня (12- 14 часов)
	-

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	60/21%

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	60/21%

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	60/21%

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	60/21%

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	16,8

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	32

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	23/72%

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	23/72%

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9/28%

	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9/28%

	1.8.
	Численность/удельный вес  численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория,  в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3/9%

	1.8.1.
	Высшая
	3/9%

	1.8.2.
	Первая
	0

	1.9.
	Численность/удельный вес  численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	7/22%

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	0

	1.10.
	Численность/удельный вес  численности педагогических работников  в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4/13%

	1.11.
	Численность/удельный вес  численности педагогических работников  в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/3%

	1.12.
	Численность/удельный вес  численности педагогических  и административно - хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно - хозяйственных работников
	35/100%

	1.13.
	Численность/удельный вес  численности педагогических  и административно - хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно - хозяйственных работников
	35/100%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	32/282 (или 1/9)

	1.15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1.
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2.
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3.
	Учителя - логопеда
	да

	1.15.4.
	Логопеда
	нет

	1.15.5.
	Учителя - дефектолога
	нет

	1.15.6.
	Педагога - психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	12,6 кв.м

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МБДОУ № 15 _________________ О.П. Самойленко

Отчёт о результатах самообследования

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №15» за 2020 год

(по состоянию на 31.12.2020г.)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Магадана «Детский сад комбинированного вида № 15» функционирует в штатном режиме с 1987 года.

Юридический и фактический адрес дошкольной организации: 685031 РФ Магаданская область, г. Магадан, ул. Набережная реки Магаданки, д. 55, корпус 5, телефон/факс 8(4132)61-99-96, e-mail:ds15.magadan@mail.ru, адрес интернет сайта организации:sunnymagadan.ru.

Организация работает 5 дней в неделю в режиме полного дня с 07.30ч. до 19.30ч. с выходными в субботу, воскресенье и праздничные дни.

Целью деятельности образовательной организации является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, присмотр и уход за детьми.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией, выданной министерством образования и молодёжной политики Магаданской области (№ 435 от 08.12.2014г.). Кроме этого учреждение имеет лицензию на медицинскую деятельность, выданную министерством здравоохраненияи демографической политики Магаданской области (№ ЛО - 49 - 01 - 000394 от 20.03.2015г.) на осуществление медицинской деятельности.

Управление МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 15» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ на основе принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом организации является заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет текущее руководство организацией и несёт ответственность за его деятельность.

Принцип коллегиальности осуществляется через работу таких органов управления организацией, как общее собрание работников, педагогический совет.

В целях учёта мнения воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников ДОО по вопросам управления организацией и при принятии локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в МБДОУ № 15 создан родительский комитет организации, родительский комитет группы.

В организации функционирует 13 возрастных групп для детей в возрасте от 1 года до окончания образовательных отношений, из них: до 3-х лет - 89 детей, в возрасте от 3 до окончания образовательных отношений – 193 детей.

В 2019 – 2020 учебном году коллектив МБДОУ № 15 работал над реализацией следующих задач:

1. Обновление содержания образовательной деятельности организации по познавательному развитию с учётом реализации регионального компонента
2. Моделирование взаимодействия участников образовательного процесса, способствующего развитию склонностей детей
3. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников через сложившуюся в организации систему физкультурно – оздоровительной работы и закаливающих процедур.
В 2019 - 2020 учебном году МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 15» реализовывал следующие основные и дополнительные программы дошкольного образования: 

1. Основная образовательная программа дошкольного образования на основе ФГОС ДО  МБДОУ № 15;

2. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ТНР МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 15»

3. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ЛУО МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 15»

4. Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»/под ред Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, - М.: Мозаика - Синтез, 2016г.

5. Примерная адаптированная основная образовательная программа для дошкольников с тяжёлыми нарушениями речи/ под ред.Л.В.Лопатиной,  - СПб, 2015г.

6. Региональная программа воспитания, обучения и  развития детей дошкольного возраста «Северячок» Л.А.Труфановой, Л.С. Давыдовой, Г.В.Гончарук, - Магадан издательство СВГУ, 2008г.
7. Парциальная программа «Юный эколог», - М.: Мозаика - Синтез, С.Н. Николаева, 2017г.

8. Программа «Система обучения плаванию детей дошкольного возраста» А.А.Чеменева, - СПб издательство «Детство - Пресс», 2011г.

9. Образовательная программа «Азы финансовой культуры для дошкольников» Семенкова Е.В., Стахович Л.В., - М.: Вита – Пресс, 2019г.

10. Рабочая программа «Лего – конструирование и робототехника в детском саду» для детей 3 – 7 лет (автор - составитель Самойленко О.П., Старовойт Е.М.), 2019г.

11. Авторская программа «Песочная терапия» для детей 5 – 7 лет, составитель Жамалетдинова Э.Х., учитель - логопед МБДОУ № 15.
12. Авторская программа «Талантино» для детей 5 – 7 лет, составитель Герасимова А.Е., музыкальный руководитель МБДОУ № 15.
13. Авторская  программа  для детей 6-7-летнего возраста «Юный лыжник», составитель Зырянова Н.А., инструктор по физической культуре МБДОУ № 15
В 2019 - 2020 учебном году осуществлялось дополнительное образование детей посредством долгосрочных проектов: «Маленькие экономисты» (развитие интересов детей, воображения и творческой активности, формирование первичных представлений об объектах окружающего мира и их свойствах, основных понятиях); «Песочная терапия» (создание условий для коррекции и развития речи детей-дошкольников через использование элементов песочной терапии); «Талантино» (приобщение к искусству. Музыкальная деятельность);  «Юный Лыжник» (обучение детей ходьбе на лыжах). Через реализацию рабочей программы «Лего – конструирование и робототехника в детском саду» (создание благоприятных условий для развития у детей дошкольного возраста первоначальных навыков и умений по лего-конструированию и образовательной робототехнике, развития конструктивного мышления средствами робототехники).
Результаты проведённого итогового мониторинга образовательного процесса позволяют говорить о том, что детьми всех возрастных групп материал усвоен на допустимом уровне.

С целью повышения качества  образовательных услуг, уровня реализации Образовательных программ в течение учебного года коллектив дошкольной организации поддерживал прочные отношения с социальными партнёрами:

- МОГАУ ДПО «ИРО и ПКПК»;
- ПМПк города Магадана и Магаданской области;

- центр выявления одарённых детей г. Бийска;

- Новосибирский центр продуктивного обучения;

- ООО «Научно – Производственное Объединение ПрофЭкспортСофт» г. Москва;  
- информационно – методический центр системы общего образования агентства по современному образованию и науке управления стратегических инициатив просветительских мероприятий;

- ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования»;
- МОУ «СОШ с ИОП №29»;

- МБДОУ № 4,13, 67; МАДОУ № 3;
- детская поликлиника города Магадана № 3;

- Магаданский краеведческий музей;

- ФГБУ «Государственный заповедник «Магаданский»»

- МАУ ДО «ДЭЦ» г. Магадана;

- Магаданская областная филармония;

- Магаданский областной кукольный театр;

- заповедник «Магаданский»;

- библиотека – филиал № 7 МБУК г. Магадана «ЦБС»;

- ВДПО г. Магадана.
В   2019 – 2020 учебном году в ДОУ продолжена работа по реализации региональной инновационной площадки «Индивидуальный образовательный маршрут ребёнка дошкольного возраста как форма педагогической поддержки».  Задачи второго этапа:  разработка и реализация ИОМ для детей с разными способностями с использованием диагностического материала социально – нормативных характеристик возможных достижений ребёнка; создание развивающей образовательной среды как системы условий развития детей в соответствии с их потребностями и возможностями; разработка и реализация программы повышения компетенции педагогов ДОУ и педагогической культуры родителей в области психолого – педагогического сопровождения детей; пополнение информационной ресурсной базы методическими разработками и материалами по теме инновационной деятельности; апробация диагностического материала социально – нормативных характеристик возможных достижений ребёнка согласно целевых ориентиров дошкольного образования; вовлечение родителей в совместную инновационную деятельность; оценка и исследование хода инновационной деятельности.

МБДОУ № 15 является стажировочной площадкой «Организация работы по социализации и интеграции детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации города Магадана», цель которой: создание условий для обновления образовательного пространства при работе с детьми с ОВЗ и развития профессиональных компетенций педагогических работников дошкольных образовательных организаций города Магадана в контексте ФГОС ДО.
МБДОУ № 15 в 2019 – 2020 году приняло участие в конкурсах/мероприятиях различного уровня: 

- региональный (конкурс проектов «С юбилеем, Магадан!» (педагоги, лауреаты, вошли в пятёрку лучших; ХХ областные Рождественские образовательные чтения «Великая Победа: наследие и наследники» (учитель – логопед, участник); областные курсы «Роль музыкального руководителя в развитии творческих способностей детей дошкольного возраста» (музыкальный руководитель, лектор); региональный этап VII Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России» (МБДОУ № 15, 2 место); краеведческая мастерская «Личность в летописях Колымы: выдающиеся старожилы Крайнего Северо – Востока» (учителя – логопеды, участники); XXV региональная научная конференция аспирантов, соискателей и молодых исследователей «Идеи, гипотезы, поиск …» г. Магадан (воспитатель, участник); августовское совещание «Ключевые направления достижения стратегической цели по вхождению Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования» (участники); региональный этап всероссийского конкурса «Воспитатели России» (воспитатель, 3 место, учитель – логопед, участник); уурсы на базе МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК» по теме «Коррекционная работа с детьми с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО» для педагогов всех категорий ДДД г.Магадана и Магаданской области (воспитатель, лектор); областной конкурс художественного творчества «Эхо войны» дошкольных образовательных организаций Магаданской области (воспитанница, 3 место);
- всероссийский (конкурс короткометражных видеосюжетов в рамках Общероссийской акции «Покормите птиц зимой» (воспитанник, победитель); VI Всероссийская олимпиада «SAPIENTI SAT» для детей дошкольного возраста (принял участие 51 ребёнок); конкурс рисунков «Какого цвета лето?»; олимпиада «Умка» (приняло участие 59 детей);  IV Открытый публичный Всероссийский смотр образовательных организаций (МБДОУ № 15, лауреат – победитель); конкурс «Лучший сайт образовательной организации – 2020» (МБДОУ № 15, диплом 3 степени); конкурс имени Л.С. Выготского (педагоги, участники); конкурс «Развитие профессиональных педагогических компетенций. Социокультурная практика» (воспитатель, 2 место); конкурс «Основы воспитательной деятельности в системе образования» (воспитатель, 3 место); конкурс «Творческие работы педагогов» (воспитатель, 1 место); педагогический конкурс «Образовательный ресурс» (воспитатель, 1 место); конкурс «Применение игровых технологий в учебно - воспитательном процессе ДОО» (воспитатель, 1 место); конкурс «75-летие Победы. Помним, гордимся!» (воспитатель, 1 место); публикация на образовательном портале «Корабль знаний» (воспитатель опубликовал учебно - методический материал «Формирование педагогических компетенций у родителей дошкольников»); викторина «Девиантное поведение детей как социально - педагогическая проблема» (воспитатель, 1 место); конкурс «Воспитатель – профессионал» (воспитатель, 1 место); педагогический конкурс «Новаторство и традиции» (воспитатель, участник); XVII Всероссийский педагогический конкурс «Экспертиза профессиональных знаний» (воспитатель, 2 место); XVI Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Секреты педагогического мастерства» (воспитатель, 2 место); профессиональный педагогический конкурс «Лучший сценарий праздника» (воспитатель, 1 место); XI  всероссийский педагогический конкурс «Компетентностый подход» (воспитатель, 1 место); XX Всероссийская конференция педагогов «Педагогический поиск» (воспитатель, участник); публикация на сайте ИНФОУРОК методической разработки: КВН ко Дню Победы «Никто не забыт, ничто не забыто» (воспитатель); конкурс «Милая мама» (воспитатель, 1 место); онлайн – викторина «Знаток ПДД» (2 воспитанника – 1 место, 3 воспитанника – 2 место); конкурс «Подарок для лета!» (воспитанница, 1 место); творческий конкурс «Осенняя пора – очей очарование» (воспитанник, победитель); конкурс «Мастерица Осень» (воспитанник – 1 место); олимпиада «Умка» (приняло участие 78 детей); одиннадцатая неделя конкурса чтецов для дошкольников и школьников «Осенние пейзажи – 2020» (воспитанник, победитель); XIV Всероссийский конкурс для детей и молодёжи «Берём высоту!» (воспитанница, 2 место); конкурс «Зимние фантазии» (воспитанница, 2 место);
- международный (игровой конкурс «Человек и природа» тема «Мир воды» (принял участие 41 ребёнок); конкурс педагогического мастерства «Педагог года 2020» (воспитатель, финалист); конкурс «Пластилиновое лето!» (воспитатель, 1 место); педагогический конкурс «Успешные практики в образовании» (воспитатель, 1 место); интернет – олимпиада «Солнечный свет» по логопедии «Основные понятия» (учитель – логопед, 1 место); всемирный конкурс рисунков, посвящённый Международному дню мигрирующих рыб 2020 (воспитанник, победитель); конкурс «Родина моя – мой край родной» (2 воспитанницы, 1 место); конкурс «Творческое лето» (воспитанник, 1 место); конкурс «Страна талантов» (воспитанница, 1 место); конкурс «Яркие краски осени» (воспитанники, 1 и 2 место); игровой конкурс «Человек и природа» тема «Домашние животные» (приняло участие 65 детей).

В целом организация жизни и воспитания детей в организации осуществлялась в группах согласно, утверждённого  режима дня и расписания ООД с учётом возрастных особенностей детей дошкольного возраста.

Воспитательно - образовательный процесс осуществляло 27 педагогических работников.

68 % педагогического состава имеют высшее профессиональное образование, 10 % педагогов с высшей квалификационной категорией.

Возрастной ценз педагогов следующий: до 30 лет - 10 %, от 30 до 55 лет - 10 %, от 55 лет - 0 %.

Распределение педагогического коллектива по стажу работы: до 5 лет - 29%, от 5 до 30 лет – 71%, свыше 30 лет - 0%.

Каждая дошкольная возрастная группа имеет свой прогулочный участок для прогулок, и один общий спортивный участок.

На территории организации имеются различные виды деревьев, кустарники и клумбы.

Определить соответствие основных результатов деятельности организации федеральному, региональному и муниципальному законодательству и иным нормативно - правовым актам в сфере образования помогает сложившаяся система мониторинга качества образования. Традиционными стали такие виды мониторинга, как

- педагогический мониторинг планируемых результатов освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования (освоение образовательных областей и развитие интегративных качеств);

- мониторинг состояния здоровья воспитанников;

- мониторинг адаптации вновь поступивших детей к условиям организации;

- мониторинг готовности детей подготовительных к школе групп к школьному обучению;

- удовлетворённость родителей качеством образования.

При этом использовались такие методы, как наблюдение, опрос, анкетирование. Полученные результаты анализировались, принимались соответствующие управленческие решения.

Информация о деятельности организации размещалась на сайте МБДОУ № 15. 

Вывод:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Магадана «Детский сад комбинированного вида № 15» функционирует в штатном режиме. 

В МБДОУ № 15 сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения педагогов города Магадана, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных образовательных организаций города, изучают новинки периодической и методической литературы, находящейся в методическом кабинете организации, транслируют накопленный педагогический опыт работы  среди педагогической общественности посредством участия в конкурсном движении, изданиях в тематических рубриках на педагогических сайтах.

Всё это в комплексе с хорошо сформированной материально - технической базой даёт удовлетворительный результат в организации педагогической деятельности и повышении качества образования и воспитания дошкольников.

Заведующий МБДОУ № 15 _____________________ О.П.Самойленко
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 15»

Приказ
От  11.01.2021г.
                                                                                               №  1
О проведении процедуры самообследования МБДОУ № 15 

по итогам 2020 года
В соответствии с  пунктом 13 части 3 статьи 28, пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.13 г. № 1324  «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащих самообследованию», с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г. № 1218 «О проведении самообследования муниципальных образовательных учреждений, на основании Устава МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 15» в целях обеспечения доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ, а также подготовке отчёта о результатах самообследования

Приказываю:

1. Назначить рабочую группу для проведения самообследования МБДОУ № 15 в составе:

Руководитель группы: Самойленко О.П.  – заведующий

Члены группы:

Старовойт Е.М. – заместитель заведующего по ВМР,

Шахова А.А. – заместитель заведующего по АХР,

Алдатова Р.Н. – старший воспитатель,

Грибанова О.Л. - воспитатель
2. Рабочей группе провести самообследование МБДОУ № 15 и составить по его итогам отчёт о результатах самообследования по плану – графику согласно приложению № 1 к настоящему приказу

3. Заместителю заведующего по ВМР Старовойт Е.М. в срок до 26.02.2021г. обеспечить размещение отчета на сайте учреждения.

4.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ № 15_____________Самойленко О.П.

С приказом ознакомлены:

	Старовойт Е.М.
Шахова А.А.

Алдатова Р.Н.
Грибанова О.Л.
	«____» _______ 2021 г.
«____» _______ 2021 г.
«____» _______ 2021 г.
«____» _______ 2021 г.
	____________________
____________________

____________________

____________________


Приложение № 1 

к приказу № 1 от 11.01.2021г. 

План – график по подготовке, проведению и утверждению самообследования МБДОУ № 15

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование и подготовка работ по самообследованию

	1.1.
	Проведение рабочего совещания с членами рабочей группы по обсуждению характера процедур самообследования; формам предоставления информации ответственным лицам; срокам исполнения процедур и др.
	12.01.2021г.
	Самойленко О.П. – 

заведующий

	2.
	Организация и проведение самообследования

	2.1.
	Сбор информации для проведения анализа, в том числе подготовка запросов, проведение анкетирования, опросов
	12.01.2021г. – 29.01.2021г.
	Члены творческой группы

	3.
	Обобщение полученных результатов

	3.1.
	Обсуждение предварительных итогов самообследования, разработка комплекса мер по устранению выявленных в результате самообследования недостатков
	01.02.2021г.
	Самойленко О.П. – 

заведующий

	3.2.
	Свод информации и подготовка проекта отчёта по итогам самообследования
	02.02.2021г. – 05.02.2021г.
	Старовойт Е.М. – заместитель заведующего по ВМР

	3.3.
	Рассмотрение проекта отчёта и его обсуждение
	05.02.2021г.
	Самойленко О.П. – 

заведующий

	3.4.
	Утверждение на педагогическом совете
	12.02.2021г.
	Самойленко О.П. – 

заведующий

	3.5.
	Опубликование отчёта на официальном сайте МБДОУ
	До 26.02.2021г.
	Старовойт Е.М. – заместитель заведующего по ВМР

	4.
	Рассмотрение отчёта учредителем МБДОУ

	4.1.
	Направление отчёта учредителю
	01.03.2021г.
	Самойленко О.П. – 

заведующий




Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 15»

Приказ
От  15.02.2021г.
                                                                                               № 5
Об утверждении Отчета о результатах 

самообследования деятельности

МБДОУ № 15

В соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.13 г. № 1324  «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащих самообследованию»

Приказываю:

1.Утвердить «Отчет о результатах самообследования МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 15» по состоянию на 31.12.2020г.
2. Заместителю заведующего по ВМР Старовойт Е.М. в срок до 26.02.2021г. обеспечить размещение отчета на сайте учреждения.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ № 15_____________Самойленко О.П.

С приказом ознакомлена:

	Старовойт Е.М.
	«____» _______ 2021 г.
	____________________


