
 
 

 



 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее – Положение)  об инновационной 

деятельности муниципального бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения города Магадана «Детский сад комбини-

рованного вида № 15» (далее – Организация) определяет порядок 

инновационной  деятельности, направленной на разработку, 

апробацию и внедрение новых образовательных технологий в ра-

боте с дошкольниками. 

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273, нормативными актами Министерства образо-

вания РФ. 

 

2. Цели инновационной деятельности в Организации 

2.1. Обеспечить апробацию, подготовку и внедрение вариативных 

форм организации образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС ДО, обеспечивающих реализацию целевой линии иннова-

ционных проектов,
 
становление субъектности всех участников 

образовательного процесса на основе соблюдения их прав и обя-

занностей.  

2.2. Реализовать основную образовательную программу Организации.  

 

3. Задачи инновационной деятельности 

3.1. Отработать в практике деятельности педагогов-инноваторов 

навыки инновационной, поисково-исследовательской деятельно-

сти. 

3.2. Апробировать вариативные формы организации образовательно-

го процесса, способствующие развитию Организации в избран-

ном направлении, а также по другим приоритетным направлени-

ям государственной образовательной политики. 

3.3. Систематизировать и обобщить опыт инновационной дея-

тельности, внедрить в педагогическую практику Организации. 

 

4. Содержание инновационной деятельности 

4.1. Основными направлениями инновационной деятельности явля-

ются: 

 разработка и опытная проверка инновационных технологий, 

форм, методов и средств индивидуализации обучения и воспи-

тания дошкольников;  

 разработка и апробация новых механизмов управления каче-

ством  образования, направленных на модернизацию образо-

вания; 



 разработка и опытная проверка алгоритма разработки индиви-

дуального образовательного маршрута ребѐнка - дошкольни-

ка; 

 апробация новых направлений подготовки и переподготовки 

педагогических кадров. 

4.2. Диагностика результативности инновационной деятельности, от-

слеживание результатов. 

4.3. Проблемно-ориентированный анализ результатов инновации 

 

5. Организация деятельности 

5.1. Для ведения работы составляется план реализации инновацион-

ной площадки, утверждаемый заведующим Организации. 

5.2. План работы предполагает: 

 формирование Проектного офиса Организации для решения за-

дач; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

 организацию индивидуальных и групповых консультаций по во-

просам в области владения информационными технологиями, ра-

боте в сети Интернет заведующим, старшим воспитателем, спе-

циалистами. 

5.3. Проектный офис систематизирует накопленный опыт, рекомен-

дует для распространения, пишет ежегодный отчет. 

5.4. Результаты (промежуточные и итоговые) подводятся на заседа-

нии педагогического совета ежегодно. 

5.5. Контроль хода реализации проекта осуществляется в системе 

внутрисадового контроля администрацией ДОО. 

 

6. Документация и отчетность 

6.1. Инновационная деятельность предусматривает оформление до-

кументации: 

 программа реализации инновации; 

 план работы на текущий год; 

 продукты инновационной деятельности; 

 анализ эффективности осуществляемой работы. 

 

7. Распространение инновационного опыта осуществляется в следу-

ющих формах: 

7.1. Выступления на обучающих семинарах, методических совещани-

ях, Педагогических советах, семинарах, конференциях, публика-

циях и выступлениях в целях транслирования инновационного 

опыта по вопросам апробации инновации, обеспечивающей реа-

лизацию целевой линии развития Организации. 

7.2. Открытые занятия (мастер-классы, вебинары и т.п.), размещение 

материалов в сети Интернет. 



7.3. Оказание консультативной помощи педагогам в процессе подго-

товки и внедрения инновации. 

 


